
 
 به نام خدا

 :3درس تولید محتوای الکترونیکی 



 محتوا کننده تولید استخدام

  به را آن نمونه های و دارد قدمت قرن ها شغل این .نیست تازه شغل یک محتوا تولید

 .کرد پیدا نیز چاپ صنعت توسعه ی از قبل حتی می توان سادگی

  رواج علت به گذشته سال چند طی و وب توسعه ی با اخیر دهه ی دو طی اما

 .است شده تبدیل پرُدرآمد تخصصی و حرفه ای کار یک به اجتماعی های شبکه گسترده ی

  مدیران برخی که می شنویم گاهی .می رسد ساده بسیار نظر به اول نگاه در فعالیت این

 .کنند تولید محتوا برایمان تا بیاوریم دانشجو تا چند :می گویند
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  هم اقتصادی و مفید می تواند اتفاقاً و نیست بد این کار برای دانشجو از استفاده نفس البته

 جدی را محتوا تولید کار گوینده، که می دهد نشان مشخصاً بیان نوع این اما باشد،

 وقت فقط که است مکانیکی و ساده فرایندی محتوا تولید که می کند احساس و نمی گیرد

 .می خواهد پاره وقت کار برای حوصله و آزاد



 

  اغراق جمله، این در .است ساده تر فردا از و سخت تر دیروز از محتوا تولید امروز،

 .ندارد وجود

 .کند تأیید را گزاره این می تواند سادگی به کرده فعالیت محتوا تولید زمینه ی در کس هر

 



  کم بسیار نرخی با بشنوند، و ببینند را محتواها باید که هایی چشم و ها گوش تعداد

 .کنند می رشد

  اگر شرایطی، چنین در .شود می گذشته از بیش روز هر شده تولید محتوای حجم اما

  کمتر را مخاطب توجه سهم ، باشد داشته دیروز محتوای حد در کیفیتی امروز محتوای

     .کند می کسب دیروز از



 ست محتوا بازاریابی با متفاوت مهارتی محتوا تولید

  بیان به.است ارزشمند مستقلِ مهارتِ یک خود محتوا تولید که باشیم داشته خاطر به باید

 :دیگر

 چندان محتوا بازاریابی  در اما باشد؛ قوی محتوا تولید در که کنید پیدا را کسی است ممکن

 .نباشد توانمند

  محتوا تولید در اما کنند، درک خوبی به را محتوا بازاریابی  کسانی است ممکن همچنانکه

 .باشند ضعیف
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  هر و کند استخدام را نفر سه حداقل باید کاری و کسب هر که نیست این ما منظور البته

 .بسپارد آنها از یکی به را بالا وظیفه های از یک

 می توانند متوسط، کارهای و کسب از برخی حتی و کوچک کارهای و کسب از بسیاری

 .کنند اداره نفر دو یا یک توسط را خود محتوای با مرتبط فعالیت

  محتوامحورِ فعالیت های تمام نفر یک اگر حتی  باشیم داشته خاطر به که است مهم اما

  به مستقل صورت به باید را او محتوای تولید توانمندیِ دارد، خود اختیار در را ما

  .کنیم ارزیابی و شناخته رسمیت



 بپرسیم؟ سوالهایی چه محتوا تولیدکننده استخدامی مصاحبه جلسه در

 هدفی به بسته استخدامی مصاحبه جلسه در سوال ها موضوع و تعداد که است واضح

  می تواند شما کار و کسب ویژگی های نیز و مصاحبه شونده ویژگی های دارید، شما که

 .باشد متفاوت

 گرفتن ایده برای شروع نقطه ی یک عنوان به می توانید را پیشنهادی فهرست این  بنابراین

 و نیازها اساس بر طبیعتاً .کنید حذف / انتخاب را آن موارد از برخی و بگیرید نظر در

 .افزود خواهید سوال ها فهرست به هم دیگری مهم موارد خودتان دغدغه های و تجربه ها



 آیا می توانیم چند نمونه از محتواهای قبلی ات را ببینیم؟

. این سوال اگر چه ساده به نظر می رسد، اما کلیدی ترین سوالی است که باید مطرح کنید

در واقع اگر این سوال را از کسی نپرسید، مستقل از هر کار دیگری که انجام دهید، یک  

 .مصاحبه ی ناقص و غیرحرفه ای انجام داده اید



 پیشنهاد دو

  مثبت تا خنثی بین نظری و کنید نگاه کلی صورت به صرفاً می شود ارائه که را محتواهایی

  همکاران با که هستند مفید مصاحبه جلسه ی از بعد برای بیشتر نمونه ها این .دهید ارائه

 مصاحبه، جلسه ی در اگر .می کنید صحبت استخدام نهایی تصمیم مورد در خود

 تسلط مقابل طرف است ممکن کنید، نقد منفی و جدی صورت به را شده ارائه محتواهای

 احساس تأثیر تحت توانمندی هایش از شما ارزیابی و بدهد دست از جلسه روند بر را خود

 .بگیرد قرار او منفی



 مسئله این .باشد نداشته محتوا تولید رسمی شغل تجربه ی مصاحبه شونده است ممکن  

 شغلی سابقه ی او اگر .می آید پیش بسیار می شود محسوب جوان که حرفه ای چنین در

  که عکس هایی حتی .می خواهید کار نمونه صرفاً که بدهید اطمینان او به ندارد، رسمی

 اکانت های یا شخصی وبلاگ در که نوشته هایی انداخته، خودش تفریح برای شخصاً

  او کار نمونه ی اینها بپذیرد او که شرطی به .کنید قبول را دارد اجتماعی شبکه های

 قضاوت موردش در آنها کیفیت اساس بر که بدهد را حق این شما به عبارتی، به و هستند

 .کنید



 نظرت در مورد این کارها چیست؟

یک کار بسیار مهم دیگر این است که چند نمونه محتوا به مصاحبه شونده نشان دهید و از  

 .او بخواهید که در مورد آنها اظهار نظر کند

کمتر چیزی به اندازه ی قضاوت ما درباره ی آثار دیگران، دانش و نگرش و تجربه ی ما را افشا  

 .می کند



 پیشنهاد چند

  که کسانی و می کنید فعالیت آن در خودتان که صنعتی از را محتوا نمونه های کنید سعی  

 محتواهای دارید، ساختمانی شرکت یک اگر مثلاً  .کنید انتخاب می دانید خود رقیب را آنها

 گزینه های می توانند صنعت این در دیگر شرکت های سایت های و بروشورها تلگرام، کانال

 .باشند خوبی

   



  کلیپ، یک است ممکن مثلاً .باشند متنوع می دهید نشان که محتواهایی بکوشید امکان حد تا

 مطالب از نمونه دو یا یک و تلگرام کانال پیام چند اینستاگرام، پست یا عکس چند یا یک

  سبد در این ها از یک هر سهم شما، نیاز به بسته .دهید نشان را وب سایت روی بر شده منتشر

 .می کند تغییر می دهید نشان مصاحبه شونده به که محتوایی

   



 تولید محتوایی کسی که همین .نیست مزیت گرفتن ایراد صرفاً که باشید داشته دقت

 می کنید استفاده مصاحبه جلسه ی در آن از دارید و شماست دستان در امروز که کرده

  برای می توانید را امتیاز بیشترین بنابراین، .است داشته هم مثبتی ویژگی های اینکه یعنی

 .کند بیان را محتوا ارزشمند نقاط هم و منطقی ضعف های هم که بگیرید نظر در کسی



  را مقابل طرف پیشنهاد موارد، برخی در .است گرفتن ایراد از سخت تر دادن پیشنهاد که می دانید

  شده، استفاده پست این پس زمینه ی در نامناسبی رنگ از می گوید اگر مثلاً .بپرسید هم

  خوب متن جمله بندی اگر یا می کردی؟ استفاده رنگی چه از بودی تو اگر که بپرسید می توانید

 بنویسد؟ چگونه بود بهتر نیست،



 محتوای موفق از نظر تو چه ویژگی هایی دارد؟

این سوال از جمله سوال های باز محسوب می شود که مصاحبه شونده فرصت دارد در آن،  

که ممکن است در بخش های دیگر از او  –دانسته ها و تجربیات و دیدگاه های خودش را 

 .بیان کند –نپرسید 

هنر مصاحبه شونده در این قسمت می تواند نقشی تعیین کننده در ارزیابی نهایی وی داشته  

 .دباش



 پیشنهاد چند

 استفاده عینی شاخص های از حد چه تا و ذهنی مفاهیم از حد چه تا که کنید توجه نکته این به  

  محتوا یک بازدیدهای تعداد اینکه اما .است کلی حرفی باشد؛ جذاب باید محتوا اینکه .می کند

 .است عینی بحث یک باشد، محتوا موفقیت از شاخصی می تواند



 حرف های یا می کند تعریف محتوا انواع اساس بر را موفقیت شاخص های شونده مصاحبه آیا که ببینید  

  موفقیت شاخص با اینستاگرام پست موفقیت شاخص که دارد توجه نکته این به آیا مثلاً می زند؟ کلی

  متفاوت هفتگی خبرنامه ایمیل موفقیت شاخص و سایت در مقاله ای موفقیت شاخص با تلگرام مطلب

 است؟

  و چانه زنی و گفتگو موضوعات است قرار معیارها این بعداً که بدهید گوش او حرف های به دید این با  

 قابل عینی تر، می کند تعریف که موفقیتی معیارهای چه هر .باشد شما اختلاف نظر گاهی حتی

 و آرام تر آینده ی شونده، مصاحبه استخدام صورت در ،باشد نزدیک تر شما اهداف به و سنجش تر

 .بود خواهد شما انتظار در کم تنش تری



  یا مورد داشته ای؟ محتوا تولید در اشتباه هایی چه کنون تا بپرسید شونده مصاحبه از

 داری؟ ذهن در خاطره ای

 نقطه ی چند که می گویند مقابل طرف به استخدامی مصاحبه ی از بسیاری در که است دهه چندین

 .بگو را خود ضعف

  .می دهد مصاحبه کننده تحویل و کرده حفظ بی معنی و بی خاصیت و بی مزه پاسخ چند هم مقابل طرف

  منظورش) می کنم کار غرق را خودم و کنم رعایت را زندگی و کار بین تعادل نمی توانم می گوید مثلاً

 .(توست نفع به هم بدی هایم .کن استخدام را من که است این

  پیدا برایش فرار راه نمی شود سادگی به لااقل یا) ندارد فرار راه سوالی چنین محتوا تولید بحث در اما

 .(کرد



  را خودش کار بتواند باید چیز هر از قبل محتوا تولیدکننده ی .نکنید عبور سرعت به قسمت این از  

  و می شود پخته تر خروجی اش هم بگیرد، ایراد خودش کار از بتواند او خود چقدر هر .کند تحلیل و نقد

  تواناییِ سنجشِ بلکه نیست؛ ضعف ها تشخیص قسمت، این هدف .شد خواهد کمتر شما دردسر هم

 .است خودانتقادی

  چه داده، انجام گذشته در اشتباهی اینکه از بعد که بپرسید داشت وجود فرصت و فضا جا هر  

 .است داده انجام بعدی کارهای در جبرانش برای اقدام هایی



  در پست یک بگوید مصاحبه شونده شاید .نباشد بزرگ حرف های و پروژه ها دنبال چشم تان  

  را مشخصی نکته ی بعدی پست های در و بوده اشتباه فهمیدم بعد و گذاشتم اینستاگرام

  خورده شکست صدمیلیونی چند یا میلیونی ده چند پروژه ی یک از نیست قرار .کردم رعایت

  صدمیلیونی چند موفق پروژه ی یک به چگونه اشتباه آن که دهد توضیح بعد و کند صحبت

 انتخاب یا عکس ها در رنگ نادرست انتخاب به است ممکن حتی .است شده تبدیل دیگر

 .نمی کند را اشتباه آن الان بگوید و کند اشاره جمله ها در فعل نادرست



 می کنی؟ استفاده محتوا تولید برای نرم افزارهایی چه از

  را اپلیکیشن ها و نرم افزارها از بلندی فهرست شما، مقابل طرف است ممکن اینجا در

 واقعاً که است مهم .باشد مزیت الزاماً نمی تواند فهرستی چنین بودن بلند .کند معرفی

 درست شکار انجام برای قدرتمند و مناسب جعبه ابزار یک نرم افزارها از استفاده با بتواند

 .کند



 چند پیشنهاد

می توانید بپرسید که اگر یک کامپیوتر و یک گوشی موبایل خالی به او بدهید، قبل از شروع نخستین   

 .(اینیا سوالی مشابه )کار چه نرم افزارها و اپلیکیشن هایی را روی آنها نصب می کند 

اینکه مصاحبه شونده ترکیبی از نرم افزارهای دسکتاپ و اپلیکیشن های موبایل را معرفی کند یک مزیت   

اپلیکیشن های موبایل کمک می کنند تا کارهای با کیفیت حداقلی را بتواند به سرعت ارائه کند و  . است

نرم افزارهای دسکتاپ این تضمین را ایجاد می کنند که او می تواند محتوای کیفی قابل رقابت با دیگران  

 .هم تولید کند

  



 است ممکن او .است جدیدی نرم افزار چه یادگیری حال در حاضر حال در که بپرسید می توانید

  که را نرم افزارهایی از یکی است ممکن و است ارزشمند که دهد توضیح را جدید نرم افزار یک واقعاً

 ببرد نام را (Adobe Audition یا Photoshop یا Word مثلاً) می شناسد هم اکنون

  معرفی اندازه ی به هم پاسخ این قطعاً .آنهاست حرفه ای تر تکنیک های گرفتن یاد حال در بگوید و

 .دارد ارزش آن از بیشتر گاه حتی و جدید نرم افزار یک



 اینستاگرام در محتوا تولید برای ایده چند

  احتمالاً باشید، کرده فعالیت اینستاگرام در مدتی کارتان و کسب اکانت یا شخصی اکانت قالب در اگر

  روز به را خود اکانت تا نرسیده ذهن تان به خاصی مطلب یا ایده یا موضوع که داشته اید تجربه ای چنین

 .کنید

  صرفاً محتوا تولید مشکلِ از جنس این تجربه ی نداشتند، وجود اجتماعی های شبکه که گذشته در

 .بود نویسندگان مختص

  انقباض دچار که می گفتند کنند، روز به را خود اکانت توانستند نمی وقتی زبان فارسی نویسندگان

  با هم زبان ها انگلیسی می کردند؛ صحبت ذهن ناباروری و شدن عقیم از هم گاهی و شده اند فکری

 .می کنند و می کردند اشاره وضعیت این به Writer’s block اصطلاح
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https://motamem.org/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%DA%98%DB%8C-%D9%85%D8%AD%D8%AA%D9%88%D8%A7-%D9%88-%D8%AA%DA%A9%D9%86%DB%8C%DA%A9-%D9%87%D8%A7-%D9%88-%D8%B1%D9%88%D8%B4%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%A7/


 روش های و شده تبدیل فراگیر تجربه ای به عقیم شدن ها، و انقباض ها نوع این امروز

 .است آمده وجود به آن مدیریت برای هم مختلفی

 تهیه دهید، انجام وضعیت این مدیریت برای می توانید که کارهایی حرفه ای ترین از یکی

  آن، کمک به بتوانید و کنید مرور را آن همیشه تا است محتوا درتولید ایده ها فهرست

 .کنید انتخاب پست انتشار و تولید برای را موضوعی

  دارند ضعف محتوا تولید و نوشتن در که نیست کسانی مخصوص صرفاً ایده فهرست البته

 .نمی رسد ذهن شان به ایده ای یا



 چنین می کنند، فعالیت اجتماعی های شبکه در حرفه ای شکل به که کسانی از بسیاری

 .می چینند را خود یمحتوا تقویم آن، کمک به و دارند فهرستی

 پست ۵ یا ۴ ماه هر طول در خاص، موضوع یک از که می گذارند قرار خود با مثلاً

 .کنند مطرح ماه در مرتبه یک صرفاً را دیگری موضوع یا  و کنند منتشر

  هفته از مشخصی روز در یا روز هر را محتوا از خاصی شکل بگیرند تصمیم هم شاید

  .باشد مفید می تواند شکلی به کس هر برای عملاً ایده فهرست ،بنابراین.کنند منتشر

 به هرکس برای تواند می ها ایده فهرست کار، تازه یا باشید ای حرفه که نیست مهم

 .باشد مفید شکلی

 



 اینستاگرام در پست انتشار برای ایده چند از فهرستی

  برای می شوند، پیشنهاد فهرست این در که مواردی همه ی نیست قرار است بدیهی

 مناسب و مفید – اینستاگرام در فعالیت از هدف مان و اکانت نوع از مستقل – ما همه ی

 .باشند

  یک ایجاد و طراحی برای مناسبی شروع نقطه ی می تواند فهرستی چنین حال، هر به اما

 اینجا در که مواردی افزودن و نامناسب موارد حذف با .باشد شما برای ایده فهرست

 .بسازید را خودتان مناسب فهرست می توانید نشده اند، مطرح

 

 



 برند توسعه به که است مفید کسانی برای فهرستی چنین که است واضح همچنین

 اکانت اگر چون می کنند؛ فکر اینستاگرام کمک به خود کار و کسب توسعه یا شخصی

  هر قاعدتاً هستند، نزدیک تان دوستان صرفاً هم مخاطب تان و است شخصی کاملاً شما

 محسوب دفاع قابلِ و مناسب کنید، منتشر آن جا در شکل هر به را محتوایی نوع

 .می شود



 مطرح کردنِ پرسش هایی مرتبط با فضای اکانت تان

استفاده از پرسش هایی که برخی از مخاطبان به آن جواب بدهند، می تواند سهم مهمی  

 .در موفقیت اکانت شما داشته باشد

با  Engagement)(  مخاطبدرگیری ذهنی  این نوع محتوا، هم باعث می شود که

اکانت شما افزایش پیدا کند و هم اینکه با توجه به تعامل با مخاطب، شانسِ پیشنهاد 

 .پست شما به دیگران افزایش یابد

https://motamem.org/%D9%85%D8%B9%D9%86%DB%8C-engagement-%DA%86%DB%8C%D8%B3%D8%AA/
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https://motamem.org/%D9%85%D8%B9%D9%86%DB%8C-engagement-%DA%86%DB%8C%D8%B3%D8%AA/


  مطرح نیز را خودتان پاسخ که است منطقی می کنید، مطرح سوالی اگر :مهم پیشنهاد

 اینکه یا بگویید، سوال طرح با هم زمان را خودتان پاسخ  می توانید سوال، نوع به بسته .کنید

 .دهید اختصاص خودتان پاسخ به را دیگری پست کامنت ها، ثبت از پس



 .کردیم مطرح اینستاگرام در محتوا تولید برای ایده چند قبلی مطلب در

 قصدمان بلکه .نبود خارق العاده یا غیرمنتظره یا جدید چندان شد، مطرح که مواردی البته

 و بایدها و نکات برخی اینستاگرام، در نشر قابل محتوای انواع از یک هر مورد در که بود این

 .کنیم یادآوری را نبایدها

  یک هر درباره ی و می پردازیم اینستاگرام در محتوا تولید برای دیگر ایده چند به هم بار این

 .می کنیم یادآوری را ضروری و مهم نکات آنها، از
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https://motamem.org/%D8%A7%DB%8C%D8%AF%D9%87-%D8%AA%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AF-%D9%85%D8%AD%D8%AA%D9%88%D8%A7-%D8%A7%DB%8C%D9%86%D8%B3%D8%AA%D8%A7%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%85/
https://motamem.org/%D8%A7%DB%8C%D8%AF%D9%87-%D8%AA%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AF-%D9%85%D8%AD%D8%AA%D9%88%D8%A7-%D8%A7%DB%8C%D9%86%D8%B3%D8%AA%D8%A7%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%85/
https://motamem.org/%D8%A7%DB%8C%D8%AF%D9%87-%D8%AA%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AF-%D9%85%D8%AD%D8%AA%D9%88%D8%A7-%D8%A7%DB%8C%D9%86%D8%B3%D8%AA%D8%A7%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%85/
https://motamem.org/%D8%A7%DB%8C%D8%AF%D9%87-%D8%AA%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AF-%D9%85%D8%AD%D8%AA%D9%88%D8%A7-%D8%A7%DB%8C%D9%86%D8%B3%D8%AA%D8%A7%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%85/
https://motamem.org/%D8%A7%DB%8C%D8%AF%D9%87-%D8%AA%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AF-%D9%85%D8%AD%D8%AA%D9%88%D8%A7-%D8%A7%DB%8C%D9%86%D8%B3%D8%AA%D8%A7%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%85/
https://motamem.org/%D8%A7%DB%8C%D8%AF%D9%87-%D8%AA%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AF-%D9%85%D8%AD%D8%AA%D9%88%D8%A7-%D8%A7%DB%8C%D9%86%D8%B3%D8%AA%D8%A7%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%85/
https://motamem.org/%D8%A7%DB%8C%D8%AF%D9%87-%D8%AA%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AF-%D9%85%D8%AD%D8%AA%D9%88%D8%A7-%D8%A7%DB%8C%D9%86%D8%B3%D8%AA%D8%A7%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%85/


 قول نقل و کوتاه جمله های

 شبکه از بسیاری در که است داده نشان محتوا انواع میان در Quotation یا قول نقل

 .دارد بالایی موفقیت شانس اجتماعی های

 و گردآوری با صرفاً که می بینید را متعددی کانت هایا ،... و بوک فیس توییتر، ،اینستاگرام در

  بنابراین، .کرده اند رشد و کرده جذب را فراوانی مخاطبان مشاهیر، و بزرگان از قول نقل نشر

  در محتوا نشر برای خود گزینه های فهرست در قول نقل برای هم جایی که است طبیعی

 .بگیرید نظر در اینستاگرام

 

https://motamem.org/%D8%B4%D8%A8%DA%A9%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-%DA%86%D9%87-%D9%87%D8%B3%D8%AA%D9%86%D8%AF-%D9%88-%DA%86%DA%AF%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%AA%D8%B9%D8%B1%DB%8C%D9%81/
https://motamem.org/%D8%B4%D8%A8%DA%A9%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-%DA%86%D9%87-%D9%87%D8%B3%D8%AA%D9%86%D8%AF-%D9%88-%DA%86%DA%AF%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%AA%D8%B9%D8%B1%DB%8C%D9%81/
https://motamem.org/%D8%B4%D8%A8%DA%A9%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-%DA%86%D9%87-%D9%87%D8%B3%D8%AA%D9%86%D8%AF-%D9%88-%DA%86%DA%AF%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%AA%D8%B9%D8%B1%DB%8C%D9%81/
https://motamem.org/%D8%B4%D8%A8%DA%A9%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-%DA%86%D9%87-%D9%87%D8%B3%D8%AA%D9%86%D8%AF-%D9%88-%DA%86%DA%AF%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%AA%D8%B9%D8%B1%DB%8C%D9%81/
https://motamem.org/%D8%B4%D8%A8%DA%A9%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-%DA%86%D9%87-%D9%87%D8%B3%D8%AA%D9%86%D8%AF-%D9%88-%DA%86%DA%AF%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%AA%D8%B9%D8%B1%DB%8C%D9%81/
http://bestanswer.info/%D8%A7%DB%8C%D9%86%D8%B3%D8%AA%D8%A7%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%85-%DA%86%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D8%9F/
http://bestanswer.info/%D8%AA%D8%A7%D8%B1%DB%8C%D8%AE%DA%86%D9%87-%D9%81%DB%8C%D8%B3-%D8%A8%D9%88%DA%A9/
http://bestanswer.info/%D8%AA%D8%A7%D8%B1%DB%8C%D8%AE%DA%86%D9%87-%D9%81%DB%8C%D8%B3-%D8%A8%D9%88%DA%A9/
http://bestanswer.info/%D8%AA%D8%A7%D8%B1%DB%8C%D8%AE%DA%86%D9%87-%D9%81%DB%8C%D8%B3-%D8%A8%D9%88%DA%A9/


 :پیشنهاد چند

  جمله آن کسی چه نمی دانید اگر .شوید مطمئن می کنید بازنشر یا نشر که جمله هایی منبع از کنید سعی 

  را گوینده که صورتی در که بخواهید هم مخاطبان از و کنید اشاره مسئله این به کپشن در حتماً گفته، را

  Quoteمانند سایت هایی با مراجعه با همچنین .دهند اطلاع شما به می شناسند

 investigatorشوید مطمئن حرف ها و جمله ها منبع از خوبی حد تا می توانید. 

https://quoteinvestigator.com/
https://quoteinvestigator.com/
https://quoteinvestigator.com/


  نرم افزارهایی یا یادداشت دفترچه یک در را قول ها نقل و جمله ها از آرشیوی همیشه  

  جستجو با هم زمان تدریجی صورت به اینکه .باشید داشته Evernote و نوت وان مثل

  بسیار ،کنید ثبت و یادداشت را آموزنده و جالب نکات و جمله ها ،مطالعه هنگام  یا وب در

  به نیاز شما اینستاگرام اکانت که می رسید نتیجه این به وقتی که است این از کارآمدتر

 .بگردید مناسب جمله های دنبال و بزنید سر جایی هر به دارد، شدن آپدیت

https://motamem.org/%D9%85%D8%B9%D8%B1%D9%81%DB%8C-%D9%88%D8%A7%D9%86-%D9%86%D9%88%D8%AA/
https://motamem.org/%D9%85%D8%B9%D8%B1%D9%81%DB%8C-%D9%88%D8%A7%D9%86-%D9%86%D9%88%D8%AA/
https://motamem.org/%D9%85%D8%B9%D8%B1%D9%81%DB%8C-%D9%88%D8%A7%D9%86-%D9%86%D9%88%D8%AA/
https://motamem.org/%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4-%D9%86%D8%B1%D9%85-%D8%A7%D9%81%D8%B2%D8%A7%D8%B1-%DB%8C%D8%A7%D8%AF%D8%AF%D8%A7%D8%B4%D8%AA-%D8%A8%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%A7%D9%88%D8%B1%D9%86%D9%88%D8%AA/


یک مرتبه در مورد استایل و سبک کلی پست های نقل قول تصمیم بگیرید و سعی کنید   

 :به آن وفادار بمانید

آیا قرار است جمله ها در قالب عکس نوشته باشند یا اینکه قرار است عکس هایی را منتشر  

 کنید و جمله ها را در کپشن بنویسید؟

 ؟آیا قرار است زیر هر جمله، مخاطبان خود را به اظهار نظر دعوت کنید



 آیا می خواهید نظر خودتان را هم درباره هر جمله بنویسید؟

اگر قرار است از عکس نوشته استفاده کنید، آیا می خواهید از یک طراحی یکسان استفاده 

 کنید؟ یا ترجیح می دهید چند چارچوب مختلف داشته باشید؟

اگر اکانت شما قرار نیست فقط به نشر جمله ها و نقل قول ها اختصاص پیدا کند، بعد از  

 ؟پُست از یک نقل قول استفاده می کنیدچند 

هر چه در این زمینه دقیق تر تصمیم بگیرید، در بلندمدت اکانت شما شکل حرفه ای تری  

 .داشتخواهد 



 محتوا تولید از درآمد کسب

  تولید شغل در دارد، وجود مشخص درآمدی مدل چند شغلی، هر در معمولاً که همان طور

 درس عنوان در که سوالی علت، همین به .دارند وجود گوناگونی درآمدی مدل های هم محتوا

  توجه درس این در) محتواست انتشار و تولید به علاقه مندان برای رایج پرسش یک شده، مطرح

 .(است معطوف دیجیتال محتوای به ما

 

https://motamem.org/%D9%85%D8%AF%D9%84-%D8%AF%D8%B1%D8%A2%D9%85%D8%AF-%D9%85%D8%AF%D9%84-%DA%A9%D8%B3%D8%A8-%D9%88-%DA%A9%D8%A7%D8%B1/
https://motamem.org/%D9%85%D8%AF%D9%84-%D8%AF%D8%B1%D8%A2%D9%85%D8%AF-%D9%85%D8%AF%D9%84-%DA%A9%D8%B3%D8%A8-%D9%88-%DA%A9%D8%A7%D8%B1/
https://motamem.org/%D9%85%D8%AF%D9%84-%D8%AF%D8%B1%D8%A2%D9%85%D8%AF-%D9%85%D8%AF%D9%84-%DA%A9%D8%B3%D8%A8-%D9%88-%DA%A9%D8%A7%D8%B1/
https://motamem.org/%D8%B4%D8%BA%D9%84-%D8%AA%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AF-%D9%85%D8%AD%D8%AA%D9%88%D8%A7/
https://motamem.org/%D8%B4%D8%BA%D9%84-%D8%AA%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AF-%D9%85%D8%AD%D8%AA%D9%88%D8%A7/
https://motamem.org/%D8%B4%D8%BA%D9%84-%D8%AA%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AF-%D9%85%D8%AD%D8%AA%D9%88%D8%A7/
https://motamem.org/%D8%B4%D8%BA%D9%84-%D8%AA%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AF-%D9%85%D8%AD%D8%AA%D9%88%D8%A7/
https://motamem.org/%D8%B4%D8%BA%D9%84-%D8%AA%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AF-%D9%85%D8%AD%D8%AA%D9%88%D8%A7/


  به باشد، آشنا محتوا بازاریابی و محتوا استراتژی با کسی اگر که هستیم باور این بر ما

 فهرست را محتوا تولید از درآمد کسب روشهای از مجموعه ای می تواند سادگی

 این از نمونه ای محتوا تولید درس های مجموعه کردن کامل  برای حال، این با .کند

 .کنیم منتشر و تنظیم را فهرست ها

https://motamem.org/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%DA%98%DB%8C-%D9%85%D8%AD%D8%AA%D9%88%D8%A7-%DA%86%DB%8C%D8%B3%D8%AA/
https://motamem.org/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%DA%98%DB%8C-%D9%85%D8%AD%D8%AA%D9%88%D8%A7-%DA%86%DB%8C%D8%B3%D8%AA/
https://motamem.org/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%DA%98%DB%8C-%D9%85%D8%AD%D8%AA%D9%88%D8%A7-%DA%86%DB%8C%D8%B3%D8%AA/
https://motamem.org/%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%A7%D8%B1%DB%8C%D8%A7%D8%A8%DB%8C-%D9%85%D8%AD%D8%AA%D9%88%D8%A7-%DA%86%DB%8C%D8%B3%D8%AA/
https://motamem.org/%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%A7%D8%B1%DB%8C%D8%A7%D8%A8%DB%8C-%D9%85%D8%AD%D8%AA%D9%88%D8%A7-%DA%86%DB%8C%D8%B3%D8%AA/
https://motamem.org/%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%A7%D8%B1%DB%8C%D8%A7%D8%A8%DB%8C-%D9%85%D8%AD%D8%AA%D9%88%D8%A7-%DA%86%DB%8C%D8%B3%D8%AA/
https://motamem.org/%D8%B1%D9%88%D8%B4%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AA%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AF-%D9%85%D8%AD%D8%AA%D9%88%D8%A7-%D8%A7%D9%84%DA%A9%D8%AA%D8%B1%D9%88%D9%86%DB%8C%DA%A9%DB%8C/
https://motamem.org/%D8%B1%D9%88%D8%B4%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AA%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AF-%D9%85%D8%AD%D8%AA%D9%88%D8%A7-%D8%A7%D9%84%DA%A9%D8%AA%D8%B1%D9%88%D9%86%DB%8C%DA%A9%DB%8C/
https://motamem.org/%D8%B1%D9%88%D8%B4%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%AA%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AF-%D9%85%D8%AD%D8%AA%D9%88%D8%A7-%D8%A7%D9%84%DA%A9%D8%AA%D8%B1%D9%88%D9%86%DB%8C%DA%A9%DB%8C/


  متداول ترین و مهم ترین از برخی اما است؛ کامل می بینید، درس این در که فهرستی کنیم ادعا نمی توانیم

 .است شده گنجانده آن در محتوا تولید از درآمد کسب های روش

 .کرد تقسیم کلی دسته ی دو به می توان را محتوا طریق از درآمد کسب الگوهای

 برای آن چه و می گیرند نظر در نهایی محصول عنوان به را محتوا که هستند کسانی اول دسته ی

 .محتواست خودِ دارند، اختیار در فروش

 به باید مخاطب ها این نهایت، در و است مخاطب گردآوری برای ابزاری محتوا دوم، دسته ی برای

 .شوند تبدیل آفرینی ارزش ابزار و درآمد منبع به مختلفی روش های

https://motamem.org/%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87-mba-%D8%A7%D8%B1%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D8%A7%D8%B1%D8%B2%D8%B4-%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86%DB%8C/
https://motamem.org/%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87-mba-%D8%A7%D8%B1%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D8%A7%D8%B1%D8%B2%D8%B4-%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86%DB%8C/
https://motamem.org/%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87-mba-%D8%A7%D8%B1%D8%B2%D8%B4-%D9%88-%D8%A7%D8%B1%D8%B2%D8%B4-%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86%DB%8C/


 .برای هر یک از این دو دسته، روش های درآمدزایی متفاوتی قابل تصور است

 کسب درآمد از محتوا به عنوان محصول نهایی

 :از میان روش های کسب درآمد مستقیم از محتوا، در این جا سه گزینه را بررسی می کنیم

 فروش مستقیم محتوا

 محتوافروش دسترسی به 

 (اسپانسر)حامی جذب 



 فروش مستقیم محتوا

 Content-based)  محور-محصول محتوا یکی از روش های رایج کسب درآمد از محتوا این است که

Product) را به مشتریان بفروشید. 

 .فروش فایل های صوتی و تصویری آموزشی، مصداق این روش محسوب می شود

فروش کتاب های الکترونیکی و فایل های متنی، پرسشنامه ها و چک لیست های تخصصی هم در این گروه قرار 

 .می گیرد



 محصول فروش ،تمایز استراتژی پیاده سازی هدف با محتوا تولیدکنندگان از بعضی البته

  سمینار یک عرضه کننده ی مثلاً .می کنند همراه هم تکمیلی خدمات با را محتوایی

  خود ابهام های و پرسش ها بتوانند محصول خریداران که می کند ایجاد فضایی آموزشی،

 .کنند دریافت مناسب پاسخ و کرده مطرح نیز را

https://motamem.org/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%DA%98%DB%8C-%D8%AA%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%B2-%D9%BE%D9%88%D8%B1%D8%AA%D8%B1/
https://motamem.org/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%DA%98%DB%8C-%D8%AA%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%B2-%D9%BE%D9%88%D8%B1%D8%AA%D8%B1/
https://motamem.org/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%DA%98%DB%8C-%D8%AA%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%B2-%D9%BE%D9%88%D8%B1%D8%AA%D8%B1/


 فروش دسترسی به محتوا

(  دسترسیفروش )  Access-selling :این روش را معمولاً به دو نام می شناسند

 .(کردکه با پرداخت می توان از آن عبور دیواری :) Paywall و

بسیاری از سایت های خبری و مجموعه های آموزشی، برای دسترسی به محتوای خود  

 .  از این روش استفاده می کنند



 از که بگوییم باید کنیم مقایسه محصول فروش با را دسترسی فروش بخواهیم اگر

  و مزایا دیگری با مقایسه در شیوه دو این از یک هر محتوا تولیدکننده ی نگاه زاویه ی

 .دارند معایبی

 استفاده کننده دسترسی، فروش در که حالی در فروخت؛ گران تر می توان را محصول معمولاً 

 .دارد پایین تری قیمت انتظار محتوا از

  به مخاطب با رابطه فروش، بار یک از پس محصول، فروش در که است این دیگر تفاوت

 .کرد برقرار مخاطب با طولانی مدت رابطه ی نمی توان سادگی به و می رسد پایان

 



 تعریف آن روی را مشترک شدن الگوهای می توان که است این دسترسی فروش مزیت

  کار متمایز و تخصصی و دقیق آن قدر باید شما که است آن هم روش این چالش اما .کرد

  می دانیم) شود قانع اشتراک تمدید به مخاطب اشتراک، بار هر پایان در که کنید

 .(است مارکتینگ دیجیتال دنیای در چالش بزرگ ترین Engagement که

https://motamem.org/%D9%85%D8%B9%D9%86%DB%8C-engagement-%DA%86%DB%8C%D8%B3%D8%AA/
https://motamem.org/%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%A7%D8%B1%DB%8C%D8%A7%D8%A8%DB%8C-%D8%AF%DB%8C%D8%AC%DB%8C%D8%AA%D8%A7%D9%84-%D8%AF%DB%8C%D8%AC%DB%8C%D8%AA%D8%A7%D9%84-%D9%85%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D8%AA%DB%8C%D9%86%DA%AF/
https://motamem.org/%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%A7%D8%B1%DB%8C%D8%A7%D8%A8%DB%8C-%D8%AF%DB%8C%D8%AC%DB%8C%D8%AA%D8%A7%D9%84-%D8%AF%DB%8C%D8%AC%DB%8C%D8%AA%D8%A7%D9%84-%D9%85%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D8%AA%DB%8C%D9%86%DA%AF/
https://motamem.org/%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%A7%D8%B1%DB%8C%D8%A7%D8%A8%DB%8C-%D8%AF%DB%8C%D8%AC%DB%8C%D8%AA%D8%A7%D9%84-%D8%AF%DB%8C%D8%AC%DB%8C%D8%AA%D8%A7%D9%84-%D9%85%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D8%AA%DB%8C%D9%86%DA%AF/


 (اسپانسر) حامی جذب

 .کنند حمایت محتوا تولیدگنندگان از می شوند حاضر گوناگون انگیزه های با کارها، و کسب از بسیاری

  سود کسب هدف با گاه و برندسازی و اجتماعی مسئولیت راستای در گاهی کار این

 .می شود انجام مستقیم

  طراحی حیوانات روی آزمایش بدون را خود محصولات بهداشتی،-آرایشی لوازم شرکت یک کنید فرض

  آموزشی ویدئوی یک یا پادکست یا سایت از شود حاضر است ممکن شرکتی چنین .می کند عرضه و

 .کند حمایت می پردازد، زیست محیط حفظ به که

https://motamem.org/%D9%81%D8%A7%DB%8C%D9%84-%D8%B5%D9%88%D8%AA%DB%8C-%D9%BE%D8%A7%D8%AF%DA%A9%D8%B3%D8%AA/


 اصطلاح از حالت این  در معمولاً) باشد هم خیرخواهانه نیت با کاملاً می تواند شدن اسپانسر

Donation می شود استفاده). 

  پرداخت با که می خواهند خود مخاطبان از رایگان، مفید محتوای عرضه کنندگان از بسیاری

 جذب نوع این محور معمولاً اما .کنند حمایت آن ها فعالیت ادامه ی از پول، داوطلبانه ی

 .هزینه هاست پوشش صرفاً بلکه نیست؛ سود کسب اسپانسر،



 مخاطب گردآوری ابزار عنوان به محتوا از درآمد کسب

  نمی کنند؛ درآمد کسب خود محتوای از مستقیم شکل به محتوا، تولیدکنندگان همه ی

  غیر شکل به را خود سود سپس و کرده جمع مخاطب محتوا با آن ها، از بسیاری بلکه

 .می کنند کسب آورده اند گرد که مخاطبانی مجموعه از مستقیم



  بررسی را محتوا از غیرمستقیم درآمد کسب روش های رایج ترین از برخی ادامه در

 :می کنیم

 ؟دارد ویژگی هایی چه و چیست ویروسی محتوای یا وایرال محتوای

  های شبکه از یکی یا وبلاگ یک در را پستی که آمده پیش هم شما برای حتماً

 .بفرستید خود دوستان برای را آن و ببینید اجتماعی

  به محتوا، تولیدکننده که کرده اید کمک شما :است افتاده مهم اتفاق یک این جا در

 .است نداشته دسترسی او به مستقیم، صورت به که کند پیدا دسترسی مخاطبی

 

https://motamem.org/%d9%85%d8%ad%d8%aa%d9%88%d8%a7%db%8c-%d9%88%d8%a7%db%8c%d8%b1%d8%a7%d9%84/
https://motamem.org/%d9%85%d8%ad%d8%aa%d9%88%d8%a7%db%8c-%d9%88%d8%a7%db%8c%d8%b1%d8%a7%d9%84/
https://motamem.org/%d9%85%d8%ad%d8%aa%d9%88%d8%a7%db%8c-%d9%88%d8%a7%db%8c%d8%b1%d8%a7%d9%84/
https://motamem.org/%d9%85%d8%ad%d8%aa%d9%88%d8%a7%db%8c-%d9%88%d8%a7%db%8c%d8%b1%d8%a7%d9%84/
https://motamem.org/%d9%85%d8%ad%d8%aa%d9%88%d8%a7%db%8c-%d9%88%d8%a7%db%8c%d8%b1%d8%a7%d9%84/
https://motamem.org/%d9%85%d8%ad%d8%aa%d9%88%d8%a7%db%8c-%d9%88%d8%a7%db%8c%d8%b1%d8%a7%d9%84/
https://motamem.org/%d9%85%d8%ad%d8%aa%d9%88%d8%a7%db%8c-%d9%88%d8%a7%db%8c%d8%b1%d8%a7%d9%84/
https://motamem.org/%d9%85%d8%ad%d8%aa%d9%88%d8%a7%db%8c-%d9%88%d8%a7%db%8c%d8%b1%d8%a7%d9%84/
https://motamem.org/%d9%85%d8%ad%d8%aa%d9%88%d8%a7%db%8c-%d9%88%d8%a7%db%8c%d8%b1%d8%a7%d9%84/
https://motamem.org/%d9%85%d8%ad%d8%aa%d9%88%d8%a7%db%8c-%d9%88%d8%a7%db%8c%d8%b1%d8%a7%d9%84/
https://motamem.org/%d9%85%d8%ad%d8%aa%d9%88%d8%a7%db%8c-%d9%88%d8%a7%db%8c%d8%b1%d8%a7%d9%84/
https://motamem.org/%d9%85%d8%ad%d8%aa%d9%88%d8%a7%db%8c-%d9%88%d8%a7%db%8c%d8%b1%d8%a7%d9%84/
https://motamem.org/%d9%85%d8%ad%d8%aa%d9%88%d8%a7%db%8c-%d9%88%d8%a7%db%8c%d8%b1%d8%a7%d9%84/
https://motamem.org/%d9%85%d8%ad%d8%aa%d9%88%d8%a7%db%8c-%d9%88%d8%a7%db%8c%d8%b1%d8%a7%d9%84/
https://motamem.org/%d9%85%d8%ad%d8%aa%d9%88%d8%a7%db%8c-%d9%88%d8%a7%db%8c%d8%b1%d8%a7%d9%84/
https://motamem.org/%d9%85%d8%ad%d8%aa%d9%88%d8%a7%db%8c-%d9%88%d8%a7%db%8c%d8%b1%d8%a7%d9%84/
https://motamem.org/%d9%85%d8%ad%d8%aa%d9%88%d8%a7%db%8c-%d9%88%d8%a7%db%8c%d8%b1%d8%a7%d9%84/
https://motamem.org/%d9%85%d8%ad%d8%aa%d9%88%d8%a7%db%8c-%d9%88%d8%a7%db%8c%d8%b1%d8%a7%d9%84/
https://motamem.org/%d9%85%d8%ad%d8%aa%d9%88%d8%a7%db%8c-%d9%88%d8%a7%db%8c%d8%b1%d8%a7%d9%84/
https://motamem.org/%d9%85%d8%ad%d8%aa%d9%88%d8%a7%db%8c-%d9%88%d8%a7%db%8c%d8%b1%d8%a7%d9%84/
https://motamem.org/%D8%AA%D9%81%D8%A7%D9%88%D8%AA-%D9%88%D8%A8-%D8%B3%D8%A7%DB%8C%D8%AA-%D9%88%D8%A8%D9%84%D8%A7%DA%AF-%DA%86%DB%8C%D8%B3%D8%AA/
https://motamem.org/%D8%B4%D8%A8%DA%A9%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-%DA%86%D9%87-%D9%87%D8%B3%D8%AA%D9%86%D8%AF-%D9%88-%DA%86%DA%AF%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%AA%D8%B9%D8%B1%DB%8C%D9%81/
https://motamem.org/%D8%B4%D8%A8%DA%A9%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-%DA%86%D9%87-%D9%87%D8%B3%D8%AA%D9%86%D8%AF-%D9%88-%DA%86%DA%AF%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%AA%D8%B9%D8%B1%DB%8C%D9%81/
https://motamem.org/%D8%B4%D8%A8%DA%A9%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-%DA%86%D9%87-%D9%87%D8%B3%D8%AA%D9%86%D8%AF-%D9%88-%DA%86%DA%AF%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%AA%D8%B9%D8%B1%DB%8C%D9%81/
https://motamem.org/%D8%B4%D8%A8%DA%A9%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-%DA%86%D9%87-%D9%87%D8%B3%D8%AA%D9%86%D8%AF-%D9%88-%DA%86%DA%AF%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%AA%D8%B9%D8%B1%DB%8C%D9%81/
https://motamem.org/%D8%B4%D8%A8%DA%A9%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-%DA%86%D9%87-%D9%87%D8%B3%D8%AA%D9%86%D8%AF-%D9%88-%DA%86%DA%AF%D9%88%D9%86%D9%87-%D8%AA%D8%B9%D8%B1%DB%8C%D9%81/


 و بشوند بازی همین وارد اول، دست مخاطبان مجموعه ی در هم، دیگری افراد است کافی

 مخاطبان کوتاهی، مدت طی .کنند ارسال دیگری افراد برای را آن خود نیز، پیام گیرندگان

 شاید اولش، دست مخاطبان که کسی و می کنند پیدا افزایش تصاعدی شکل به پیام

  و هزار صدها بلکه و هزار ده ها به پیامش که می بیند نبوده اند، بیشتر نفر چندهزار

 .است رسیده نفر میلیون ها



  به نفر چند :(منفی معنایی بار با نه البته) است بیماری یک شیوع شبیه بسیار وضعیت، این

  منتقل هم آن ها به را ویروس این دیگران، با تعامل در و می شوند مبتلا ویروس یک

 .می کنند

  قرار همه اختیار در و می شوند دست به دست سرعت به که محتواهایی به علت، همین به

 .می شود گفته ویروسی محتوای یا (Viral Content) وایرال محتوای می گیرند،



در این درس، قصد داریم درباره ی محتوای وایرال صحبت کنیم و به موضوعات زیر  

 :بپردازیم

 تعریف محتوای وایرال یا ویروسی چیست؟

 چرا محتوای وایرال برای تولیدکنندگان محتوا جذاب است؟

 چه عواملی روی وایرال شدن محتوا تأثیر دارند؟

 هدف خود را وایرال شدن نگذارید



 تعریف محتوای ویروسی چیست؟

با وجودی که در دنیای استراتژی محتوا و بازاریابی محتوا، همه از محتوای ویروسی صحبت 

 .می کنند، اما تعریف همه کس پسندی از محتوای وایرال یا ویروسی وجود ندارد



 :می کنیم تعریف چنین را وایرال محتوای  

  اجتماعی، های شبکه در پست وبلاگی، پست ایمیل، یک می تواند ویروسی محتوای

  جامعه ی میان در سرعت، به که باشد محتوا انواع از دیگری شکل هر یا صوتی فایل

  دست به دیگران، توسط چندم دست و دوم دست انتشار با و می شود پخش مخاطبان

  دسترسی آن ها به مستقیم صورت به و نمی شناسد را آن ها فرستنده، که می رسد افرادی

 .ندارد

https://motamem.org/tag/%D8%A7%D9%86%D9%88%D8%A7%D8%B9-%D9%85%D8%AD%D8%AA%D9%88%D8%A7/
https://motamem.org/tag/%D8%A7%D9%86%D9%88%D8%A7%D8%B9-%D9%85%D8%AD%D8%AA%D9%88%D8%A7/
https://motamem.org/tag/%D8%A7%D9%86%D9%88%D8%A7%D8%B9-%D9%85%D8%AD%D8%AA%D9%88%D8%A7/


 جمله از .می کنند تکثیر و پخش را محتوا یک ویروس مختلف، شیوه های به مردم

 :این که

 .(Share) می گذارند اشتراک به عمومی صورت به اجتماعی های شبکه در را آن

 .(Backlink ) می دهند لینک محتوا آن به خود وب سایت در

 .(Forward) می کنند ارسال خود دوستان برای را محتوا

 .(می کنند پیدا را محتوا جستجو با دیگران، و) می زنند حرف دیگران با محتوا آن درباره ی



 پسندیده را آن می کنند، کمک محتوا شدن ویروسی به که کسانی همه ی نیست قرار البته

  ایراد آن از و می کند نقد را پست یک یا مقاله یا مطلب یک که منتقدی اوقات، گاهی .باشند

 تبدیل آن مخاطبان جامعه ی گسترش و محتوا بیشتر انتشار برای ابزاری به خود می گیرد،

 .می شود



 چرا محتوای وایرال برای تولیدکنندگان محتوا جذاب است؟

بسته به این که یک کسب و کار در چه حوزه ای فعال باشد، اهمیت محتوای وایرال برای آن 

 :گفتاما به طور کلی می توان . کسب و کار متفاوت خواهد بود

این آگاهی از برند، بسته به اهداف  . مهم ترین دستاورد محتوای وایرال ، آگاهی از برند است

 .و استراتژی های کسب و کار، می تواند به شاخص های دیگر تبدیل و ترجمه شود

مثلاً برای یک سایت خبری، آگاهی از برند می تواند به قدرت تأثیرگذاری تبدیل شود، یا 

 .  برای فروشگاه فیزیکی، می تواند پاخور فروشگاه را افزایش دهد



  رقبا میان در را برند آن جایگاه می تواند برند، از آگاهی افزایش با پوشاک، برند یک

  برند، از آگاهی افزایش که باشد امیدوار می تواند نویس، وبلاگ یک و دهد افزایش

 .شود ایجاد او برای تازه ای بک لینک های و دهد افزایش را او وبلاگ ترافیک

  شما این .کردیم بیان «است ممکن و می تواند» قالب در را گزاره ها این همه ی البته

  کدام یک روی نهایت، در وایرال محتوای ببینید و کنید تجربه باید که هستید

 .می گذارد تأثیر کارتان و کسب در عملکرد کلیدی های شاخص از

https://motamem.org/%D8%B4%D8%A7%D8%AE%D8%B5-%D8%B9%D9%85%D9%84%DB%8C%D8%A7%D8%AA%DB%8C-%D8%B4%D8%A7%D8%AE%D8%B5-%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF/
https://motamem.org/%D8%B4%D8%A7%D8%AE%D8%B5-%D8%B9%D9%85%D9%84%DB%8C%D8%A7%D8%AA%DB%8C-%D8%B4%D8%A7%D8%AE%D8%B5-%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF/
https://motamem.org/%D8%B4%D8%A7%D8%AE%D8%B5-%D8%B9%D9%85%D9%84%DB%8C%D8%A7%D8%AA%DB%8C-%D8%B4%D8%A7%D8%AE%D8%B5-%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF/
https://motamem.org/%D8%B4%D8%A7%D8%AE%D8%B5-%D8%B9%D9%85%D9%84%DB%8C%D8%A7%D8%AA%DB%8C-%D8%B4%D8%A7%D8%AE%D8%B5-%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF/
https://motamem.org/%D8%B4%D8%A7%D8%AE%D8%B5-%D8%B9%D9%85%D9%84%DB%8C%D8%A7%D8%AA%DB%8C-%D8%B4%D8%A7%D8%AE%D8%B5-%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF/
https://motamem.org/%D8%B4%D8%A7%D8%AE%D8%B5-%D8%B9%D9%85%D9%84%DB%8C%D8%A7%D8%AA%DB%8C-%D8%B4%D8%A7%D8%AE%D8%B5-%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF/
https://motamem.org/%D8%B4%D8%A7%D8%AE%D8%B5-%D8%B9%D9%85%D9%84%DB%8C%D8%A7%D8%AA%DB%8C-%D8%B4%D8%A7%D8%AE%D8%B5-%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF/


 می گذارند؟ تأثیر محتوا شدن وایرال روی عواملی چه

  کنیم طراحی «تکرارپذیر آزمایش های» نمی شود چون .داد قطعی پاسخ نمی توان سوال این به

 .بسنجیم را مختلف فاکتورهای اثر و

  محتواهای از تعدادی که است این روش شان می کنند، مطالعه زمینه این در که هم کسانی

 .می دهند گزارش را آن ها تشابه وجه و می کنند انتخاب را وایرال

  الزاماً ایمیلی وایرال محتوای که است این دیگر مسئله ی .نیست ماجرا چالش تنها این

  یا اینستاگرام در وایرال محتوای و سایت ها در وایرال محتوای با مشترکی ویژگی های

 .ندارد تلگرام و فیس بوک



 در جلسه مصاحبه استخدامی تولیدکننده محتوا چه سوالهایی می پرسیم؟

 منظور از انقباض فکری در نویسنده محتوا چیست؟

 به منظور مدیریت انقباض فکری چه باید کرد؟

 .ببریدالگوهای کسب درآمد از طریق محتوا رابه چند دسته ی می توان تقسیم کرد؟نام 
 روش های کسب درآمد مستقیم از محتوا را نام ببرید؟

 محتوای وایرال یا محتوای ویروسی چیست و چه ویژگی هایی دارد؟

 ویروس یک محتوا چگونه پخش و تکثیر می  شود؟

  

  

https://motamem.org/%d9%85%d8%ad%d8%aa%d9%88%d8%a7%db%8c-%d9%88%d8%a7%db%8c%d8%b1%d8%a7%d9%84/

